
 
 
 
 
 

Želja odraslih: »Ko otrok odraste naj bo uspešen, deloven, pošten, vztrajen, samozavesten, srečen, pozitivno 
naravnan, zdrav, pogumen, odgovoren, samostojen…« 
 
Zavedajmo se: Otroci se učijo od odraslih. Z vsakim vedenjem jim nekaj sporočamo.  
Otroci se ne vedejo neprimerno, se le učijo (od odraslih).  
 
Vzgoja naj bo prijazna (spoštljivost do drugih) in trdna hkrati (prijaznost do sebe).  
Starševska slepota (»moj otrok je najlepši«, »najboljši«…) 
 
Delovne navade in vrednote privzgojimo otrokom v predšolski dobi (družinska služba, družinski sestanki).  
 
Zato:  
 
Raje večkrat obnašanje nad črto kot pod črto!  
Odrasli smo otrokom vzgled.  
 
            ZMAGOVALCI 

 
Tim odgovornost (dolgoročni cilj):  
- Pogum, odgovornost za svoje vedenje, dejanja 
- Sodelovanje, smisel za humor 
- Službene zadeve jemljimo profesionalno in ne osebno 
- Bodimo dober vzgled 

 
ČRTA = problem, na katerega se odzivamo kot: ali 

                
              ZGUBE 
 
Tim žrtev (kratkoročni cilj): 
- Izgovori, opravičevanje 
- Prelaganje odgovornosti  - je za nekatere »hobi«  

(drug naj se spremeni, težava ni v meni) 
- Iskanje krivca 
- Sprenevedanje (ne vem, ne verjamem,nisem vedel) 
- Zanikanje, laganje 
- Vdaja, občutek nemoči 
- Izguba zaupanja 
- Izguba osebne svobode 

 

 

 
Vedenje si sami izberemo. Le ko smo se pripravljeni učiti, lahko svoje vedenje tudi 
spremenimo. Potrebujemo motivacijo, čas in vajo. Tudi komunikacije se učimo.  
 
 
Predlog literature:  
Pozitivna disciplina (dr. Jane Nelsen)  
 
 
 

 
 

Povzetek predavanja za starše (izvajalec Jani Prgić, mediator in NLP trener) 
pripravila svetovalna služba Vrtca Mengeš: Tina Vuri, psihologinja  
 
Mengeš, dne 13.1.2015 


